
Gatineau, le 19 mars 2014 
 

Offre d’emploi au poste de  

Coordination 
L’Alliance alimentaire des Collines est un regroupement des partenaires qui a comme objectifs de « Soutenir des initiatives 
structurantes permettant d’assurer une sécurité alimentaire durable pour la population de la MRC des Collines-de-l’Outaouais 
et assurer la concertation entre les organismes du territoire œuvrant dans le domaine de la sécurité alimentaire. ». 

Sous l’autorité du comité des partenaires de l’Alliance alimentaire des Collines, le ou la titulaire du poste sera responsable de 
coordonner et participer à la réalisation du plan d’actions prioritaires à poser afin d’atteindre les objectifs visés par la Stratégie 
pour enrayer la faim dans les Collines-de-l’Outaouais développé en 2010 par les partenaires. 

Responsabilités 

 Soutenir les partenaires dans le développement des initiatives en sécurité alimentaire et favoriser les partenariats 
nécessaires en lien avec la Stratégie pour enrayer la faim; 

 Consulter régulièrement les partenaires et promouvoir les objectifs visés par la Stratégie pour enrayer la faim auprès 
des partenaires et soutenir la promotion des activités auprès des clientèles visées; 

 Faire la recherche, la rédaction et le dépôt des demandes de financement selon leurs spécificités; 

 Élaborer un plan d’action concerté et rédiger des rapports afin de faire les redditions des comptes auprès des 
partenaires et des bailleurs de fonds; 

 Favoriser la concertation des acteurs et l’échange d’information et assurer la pérennité du réseau; 

 Établir les partenariats nécessaires au développement des projets; 

 Soutenir la mobilisation des acteurs (coordonner, planifier et animer les rencontres des partenaires, ainsi que 
préparer l’ordre du jour et la rédaction de procès-verbaux); 

 Assurer la gestion des ressources humaines, financières et matérielles; 

 Répondre aux courriels et aux appels téléphoniques et assurer les suivis; 

 Effectuer toute autre tâche connexe. 

Exigences 

 Posséder un Baccalauréat dans une discipline reliée à l’emploi ou un DEC avec 5 ans d’expérience; 

 Minimum de 2 ans d’expérience en développement de projets; 

 Avoir une bonne connaissance de l’état de la sécurité alimentaire dans les Collines-de-l’Outaouais; 

 Faire preuve d’autonomie, de leadership et d’un certain sens des affaires; 

 Capacité d’adaptation, de synthèse et d’analyse; 

 Capacité à animer des rencontres;  

 Capacité d’établir des relations interpersonnelles fructueuses; 

 Disposer d’un véhicule et d’un permis valide; 

 Maîtriser les logiciels de la suite Microsoft (tableaux, présentation, rédaction des rapports); 

 Bilinguisme (Français/Anglais). 

Conditions 

 Lieu de travail : 3 chemin de l’Église, Val-des-Monts.  La personne retenue sera appelée à se déplacer; 

 Date d’entrée en fonction : dès que possible; 

 Salaire : entre 16,50 $ et 21,00 $/h x 21 h/semaine selon la formation et l’expérience. 

Nous souscrivons au principe de l’équité en matière d’emploi. Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curriculum vitae 
accompagné d’une lettre d’intérêt à l’intention du comité de sélection à tcfdso@gmail.com avant le 4 avril 2014 à 16h00.  

Les entrevus auront lieu le jeudi 10 avril 2014. 

 


